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كيف �كنك تحفيز تواجد بيئة عمل تعاونية

 

 

 

 

احصل ع� ا�زيد من النصائح بخصوص إدارة م�وعك من خ�ل

practicalbusinessskills.com/financial-management

ا�صدر: وحدة ا�ستخبارات ا�قتصادية، تقرير تعزيز التعاون، لسنة ٢٠١٦ *

 § الكث¥ من ا��وعات الكث¥ حيث يعمل ا�وظفون والقادة معا لتحقيق ا¡هداف

 ا�ش°كة، �كن تعزيز ا�شاركة وال®عة ومعدل ا¬نتاجية بصورة قابلة للقياس؛ وبدءا

 من حل مشك�ت ا��وع بصورة أ¸ع وأك¶ فاعلية وصو� إ³ التوصل إ³ إج²ع

 آراء بخصوص العمليات، من ا�حتمل أن يؤثر النهج التعاو¹ ع� م�وعك بالكث¥

من الطرق ا¬يجابية

 في² يÃ الكيفية التي �كنك من

… خ�لها تعزيز التعاون

 ÈكÇ ا�وظفÇ من خ�ل التنازل لهم عن

جزء من ملكية ا��وعات
 وذلك من خ�ل تعزيز استث²رات ا�وظفÇ § النتائج

 وتحريرك للتفك¥ § الصورة الكب¥ة للم�وع ومساعدتك

ع� تحديد نقاط القوة الفردية الخاصة با�وظفÇ وتوظيفها

 طلب الحصول ع� تعليقات ا�وظفÇ ع�

أدائك والرد بشكل استباقي ع� ا�دخ�ت
 وذلك من خ�ل عرض نهجك الذي يرتكز ع� روح الفريق

 وإتاحة Óوذج لتحفيز عملية التحسÇ ا�ستمر والس²ح لك

Ôمهاراتك وتحديد طريقة مسبقة للتواصل ا�با Çبتحس

 طلب ا�دخ�ت ذات الصلة با�جا�ت التي

Çات ا�وظفÕيحظى فيها ا�وظفون بخ 

 ومشاركة أشكال ا�عرفة عن طريق التدريب

 ا�تبادل
 وذلك من خ�ل توسيع ا�عرفة الج²عية عÕ مختلف قطاعات

Çم�وعك والس²ح ¡فراد فريق العمل أن يكونوا مساهم 

Çا�وظف Çوتشجيع الع�قات التعاونية ب Çمتعاون

 ض²ن أن الشمول والعمل الج²عي جزءا

من رسالة Ôكتك
 وذلك من خ�ل اجتذاب ا�وظفÇ ا�وهبÇ وتشجيعهم

 وتعزيز ا�حتفاظ با�وظفÇ وتعزيز و�ئهم ورضاهم عن

 العمل واجتذاب العم�ء ممن يقدرون ثقافة الشمول و�كن

م�وعك من التميز § ا�جتمع

 اتبع نهجا تعاونيا لتوليد ا¡فكار والتعرف

 ع� التوجهات وكن شفافا بشأن القرارات

النهائية
 وذلك من خ�ل تعزيز و�ء ا�وظفÇ وا�ستث²ر § ا��وعات

 وتقديم ا�ساعدة في² يتعلق بتوسيع أفكار النمو والكشف

عن التزامك بهيكل تعاو¹

 من قادة السوق الذين شملهم ا�ستط�ع يقولون أن التعاون

يحسن جودة القرارات والنتائج

 يقول ا¡شــخاص § Ôكتهم يتعاونون ¬ص�ح

التنظيمية ا�شك�ت 
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